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Inledning

I forvaltningen for funktionsstod finns ledningsgrupper pé forvaltningsovergripande niva,
pa avdelningsniva och pa verksamhetsniva. Ledningsgrupper pé de olika organisatoriska
nivéer utgor besluts- och informationsforum for olika fragor.

I forvaltningen for funktionsstdd finns ocksa samordningsgrupper som ér grupperingar
med ansvar och mandat att hantera olika forvaltningsdvergripande som ror hela
forvaltningen. Denna anvisning beskriver samordningsgruppernas plats i forvaltningens
ledningsstruktur.

Samordningsgruppernas sammansattning

Forvaltningsledningen finns representerad i alla samordningsgrupper.! Méten i
samordningsgrupperna leds av en avdelningschef eller av den som ansvarig
avdelningschef utser.

Ovriga deltagare utses av avdelningscheferna. I forsta hand deltar chefer i
samordningsgrupper. Men nyckelfunktioner sdsom HR-specialist, utvecklingsledare med
flera deltar ocksa.

Samordningsgruppernas mandat och ansvar

! Undantag ér samordningsgrupp Lokaler som har ett annat arbetssitt.
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Varje samordningsgrupp har ansvar for ett avgransat omrade av fragor och en riktning
som bestdms av forvaltningsledningen. Samordningsgrupp ska arbeta i riktningen utifran
ett helhetsperspektiv av forvaltningens uppdrag, mal och verksamhetsomraden.

Det innebér att en samordningsgrupp behdver ha med foljande delar i sitt arbete med
frdgorna som samordningsgruppen ansvarar for i de delar dir de &r relevanta:

- Myndighetsutdvning och réttspraxis

- Alla insatser som forvaltningen utfor

- Alla stadsomraden

- Hela-staden-perspektiv

- Stadens planer och program och andra styrande dokument
- Mal och uppdrag frén ndimnd och kommunfullmaktige

- Ekonomi i balans

Arbetet foljs upp av forvaltningsledningen fyra gdnger per ar genom rapport fran
ansvarig avdelningschef om nulédget av forflyttning utifran riktningen.

Avdelningschef i samordningsgrupp fattar férvaltningsdvergripande beslut. Dessa
beslut ska dokumenteras. Avdelningschef ansvarar fér uppfoljningen av tagna beslut.

Fragor som frangar eller paverkar den beslutade riktningen for forvaltningen ska
lyftas till forvaltningsledningen for beslut. Vid osékerhet kring en frigas strategiska
betydelse stims hantering av med forvaltningsdirektor.

Kommunikation i samordningsgruppernas arbete

Det finns en samarbetsyta dir dokumentation sasom dagordning, presentationer och
anteckningar ska forvaras fran samordningsgruppernas méte i den utstrackning det ar
mojligt.

Efter varje samordningsgruppsmote ska kommunikationsmaterial tas fram utifran mall.
Kommunikationsmaterialet ska sedan ldggas upp i samarbetsytan All personal senast en
vecka efter ett mdte. Varje samordningsgrupp bor utse en ansvarig for detta. For
behorighet till den ytan, maila kommunikation@funktionsstod.goteborg.se

Syftet med denna anvisning

Syftet med denna anvisning &r att beskriva forvaltningens samordningsgruppers plats i
ledningsstrukturen. Anvisningen fortydligar samordningsgruppernas ansvar och mandat.

Vem omfattas av anvisningen

Denna anvisning géller tillsvidare for chefer och medarbetare i férvaltningen som deltar i
samordningsgruppernas arbete.
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Koppling till andra styrande dokument
Styrande dokument kopplat till planering och uppfoljning

Stodjande dokument

Mall for kommunikationsmaterial fran samordningsgruppernas mote.
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